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Normativet

Inden leenge traeder statsbanernes vinterkgreplan i kraft. Et
sikkert tegn pa, at sommeren er ebbet ud, og at den mgrke tid er
over os. Foruden sin trafikale betydning og seerlige karakter,
indpasset efter arstidens krav til driften, har vinterkgreplanen
en fremtreedende plads for personalet. Gennem ar har den — i
hvert fald for lokomotivpersonalet — veret grundlaget for be-
regning af styrketallet ved de enkelte maskindepoter. Den er for
for hele aret udtryk for det feerreste antal pladser i faste kgrsels-
fordelinger og formentlig af den grund udpeget som beregnings-
grundlag for antal stillinger.

Det er derfor forstaeligt, at lokomotivpersonalet med inter-
esse ser hen til kgreplanskiftet og med speending imgdeser, hvor-
ledes de tjenestefordelinger er opstillet, som skal fgige vinter-
kgrslen. Speendingen er naturligvis stgrst hos de mennesker, der
pa et eller andet tidspunkt, for leengere eller kortere tid siden, er
blevet forflyttet fra deres oprindelige hjemstedsdepot, hvortil
de atter venter en forflyttelse. Vil den senere tids motorisering
og omlaegning af driften forhindre mig i at komme hjem? Vil den
senere tids afgang fra styrketallet blive erstattet i den by jeg
sgger? Og hvornar kan distrikternes styrkeberegninger ventes at
blive bekendtgjort for personalet? — Det er en del af de spgrgs-
mal, der dagligt fremsendes til foreningens kontor.

For nogles vedkommende er disse spgrgsmaéal fremsat flere
gange. Mere end en vinterplan er passeret siden de forlod fa-
milien, og mange kostbare fritimer er ofret til rejser blot for at
kunne veere hos kone og bgrn pa en enkelt fridag; men endnu
har der ikke veeret gevinst i lotteriet. Og et lotterispil synes det
efterhdnden at veere blevet. Et spil, hvor en enkelt person eller
nogle ganske ta personer alene forestar treekningen. Denne sker
efter alt at dgmme til gengeeld efter papirberegninger uden hen-
syntagen til, hvad det praktiske liv ved maskindepoterne giver
udtryk for. Det er ikke vor opfattelse, at lokomotivmestrene ta-
ges ret meget med pé rad ved normativberegningerne, og vi har
langt fra fglelsen af, at menneskelige hensyn er radende, nar op-
stillingerne finder sted.

Med menneskelige hensyn mener vi ikke blgdsgdenhed. Det
har vi aldrig streebt efter. Tveertimod er lokomotivmandsgernin-
gen sd mandfolkepraeget, at dens udgvere ma indstille sig pa et
hardt job, med afsavn overfor samme hjemlige forhold, som er
tilgodeset den store part af borgerne. Vi er heller ikke blinde for
de vanskeligheder, der kan vere til stede i forbindelse med at
imgdekomme en del ansggninger om forflyttelse, men der er til-
feelde, hvor vi har indtrykket af, at den gode vilje mangler over-
for hensynet til personalet. Dette er ikke mindst til stede i denne
tid, hvor det nye og tidssvarende inden for driften stadig ruller
frem pa det tekniske omrade, men hvor man ikke finder anled-
ning til at skabe noget nyt til gavn for personalet, fordi det koster
et eller andet mindre belgb.

I alt for hgj grad har man sat sig fast pad det gamle grundlag
ior beregning af normativerne, uden at tage i betragtning, at si-
den dette blev fastlagt, er der sket forandringer pa omrader, som
har indflydelse herpa. Saledes var der pa den tid, da de bestem-
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L. M. Schmidt
fylder 80 ar

Foreningens @resmedlem, dens ho-
vedkasserer gennem en lang arraekke,
pensioneret lokomotivigrer L. M.
Schmidt, runder den 27. september
d. &. fire snese. Mange vil den dag
vende tanken mod »fgdselarene, som
pa s& mange mader, gennem sit virke
i Dansk Lokomotivmands Forening
og andre steder, har veret en virke-
lig stgtte for organisationen og der-
med medlemmernes trivsel og frem-
gang.

Selv om han, efter at have trukket
sig tilbage fra organisationsarbejdet,
i en lang &rrsekke har nydt sit vel-
fortjente otium, har vi dog pd mange
mader lejlighed til at mgdes med
ham, og interessant er det at hgre
ham fortelle om foreningslivet, da
han var med, i de tider hvor han
sammen med andre gode tillidsmaend
tilkeempede organisationen det grund-
lag, pa hvilket den hviler stgt i dag.
Selv om arbejdet inden for vor egen
forening gav al anledning til at pa-
kalde hans fulde interese og arbejds-
kraft, havde han i sig et fremsyn,
der pd andre omrader fik ham til at
tage aktiv del pa de felter, man in-
den for arbejderbeveegelsen fandt
var rigtige og ngdvendige at beskeef-
tige sig med. Specielt kan man naev-
ne omrader som Arbejdernes Andels-
Boligforening og oprettelse af koope-
rative virksomheder, Med ildhu og
dygtighed har han taget del i dette
arbejde, og nar han nu runder de fire
snese, har han grund til med stolthed
at se tilbage pa sit arbejde, og vi har
grund til med taknemlighed at erin-
dre os hans virke. Dertil kommer, at
man ved personlig kontakt med ham
ikke kan undga at komme til at synes
om ham pé grund af hans ligefrem-
me vaesen, og det er derfor ogsd en
stor skare af venner, han kan se om-
kring sig, og disse vil sikkert pa hans
fgdselsdag give ham mange beviser
herpd, og vi for vort vedkommende
benytter ved denne lejlighed anled-
ningen til at sende dig »L. M.« vore
hjerteligste lykgnskninger med ¢n-
sket om, at det endnu i mange ar ma
vere os beskaret at se dig i vor
midte.
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melser sa dagens lys, kun tilkendt personalet — eller den store
part af dette — 2 ugers ferie, medens den i dag tilkommer 3 ugers
ferie. Af denne tilkommer tjenestemanden hgjst 12 dage i den
egentlige sommerferieperiode — 1. maj—30. september. Der re-
sterer saledes en trediedel af feriedagene, nar sommeren er forbi.
I vinterkgreplanens periode kommer ikke mindre end tre ud-
videde trafikperioder, nemlig hgjtidstrafikken i forbindelse med
jul, paske og pinse.

Tages disse forhold i betragtning, kan der naeppe blive tale
om en mindre personalestyrke i ret mange af vinterens maneder
i forhold til sommermanederne.

Det skulle derfor veere muligt for distrikterne at fastse=ette et
arsnormativ, hvis virkning ville veere betryggende for personalet.
Det bliver til tider tfremhaevet over for os, at den eller hin 1kke vil
bosaetie sig i den by, hvortil han er forflyttet, men at han gnsker
— og alene gnsker — at komme tilbage til sit udgangsdepot. Til-
feelde herpa forekommer vel, men den naturlige forklaring herpa
ligger simpelt hen i, at han ingen holdepunkter har for, hvorledes
har bgr disponere. Hvor han kommer frem er der boligmangel,
og er han havnet i en lille by, er det mere end hablgst at skaffe
sig en lejlighed. Familien ma derfor blive, hvor den er. Den lille
bys maskindepot er sterkest i sggelyset under rationaliseringen
og kan derfor forventes nedlagt. Distrikternes fastsaettelse af
normativer seendres fra maned til maned, men bekendtggres ikke
overfor den enkelte lokomotivmand. Der kan derfor godt mangle
en lokomotivigrer i den by, han er ansgger til, uden at har er
vidende herom, og er han bekendt hermed, far han ingen forkla-
ring pa, hvorfor han ikke kommer hjem. Det kan skyldes, at den
plads, han forlader, kun kan besattes ved nyudnaevnelse, og det
gnsker distriktet ikke. At f4 udvekslet personale de to distrikter
imellem er ogsa vanskeligt, og saledes fremdeles er der mange
faktorer, der spiller ind og forringer den forflyttedes muligheder
for opnaelsen af et fast holdepunkt, hvorefter han kan planlegge
sin tilveerelse.

En ny tid kuldkaster mange eksisterende og gennem tlere ar
anvendte bestemmelser. En hidtil anvendt praksis mé skifte ka-
rakter, og arbejdsmetor ma leegges om, selv om de med mange
ar pa bagen har vundet heevd og derfor kan veere vanskelige at
give slip pa. En omveltning af den ene eller anden beskaffenhed
kreever til gengeld en overgangstid med krav om offer fra alle
sider. Vi har tidligere papeget den ensidighed, der laegges for
dagen fra administrationens side, nar byrderne skal fordeles,
medens det nye formes. Normativberegningerne og de i denne
forbindelse ret ofte urimelige tilbageholdelser af personale, der
sgger forflyttelse, kommer med her ind under.

Lad der derfor komme noget mere stabilt frem om de enkelte
maskindepoters normativer. Det vides nu, hvor mange MY-loko-
motiver, der kan og ma leveres. En del af denne type har nu vee-
ret i drift gennem lengere tid, hvorfor det sa ogsa ma vere mu-
ligt at opstille en plan. De lokale ledere méa tages endnu mere
med pa rad, nar styrketallet skal fastleegges. Et mere menneske-
ligt hensyn ma leegges for dagen over for de mennesker, der lever
et sted i landet, medens familien lever et andet, og som i mange
tilfaelde har opbrugt godtggrelsen for dobbelt husfgrelse.



Hvad blodtrykket kan forteelle

Arbejde forbundet med ansvar synes at vere mest tilbgjelig til at give blodtryksforhgjelse.

Lever man roligt og fornuftigt og sgrger for at holde veegten nede, er blodtryksforhgjelse oftere
en lidelse, man skal leve med, end en lidelse, man skal dg af.

Efterfglgende artikel af overlaege, dr. med. Vagn Schmidt, har veret bragt
i bladet »Helse«, og vi har fundet anledning til at gengive den her i bladet
pa grund af sagens aktualitet for lokomotivmaendene.

Blodet stir under tryk i de forskellige blodkar,
fordi hjertet ved sin pumpning presser blodet ud
igennem hele organismen.

Hjertets pumpeslag bevirker, at blodtrykket
svinger rytmisk. Det fgler vi som pulsslaget i puls-
arerne. Ved at fgle pd pulsen, om den er Kkraftig
eller spaendt, kan man danne sig et indtryk af blod-
trykket. Men bedst maéaler man blodtrykkets stgr-
relse i armens pulsarer. Pa blodtryksapparatet angi-
ves det som hgjden af en kviksglvsgjle i mm. Under
maélingen vil kviksglvsgjlen eller viseren péa tryk-
maleren altid stige et stykke over det blodtryk, lee-
gen skal male. Mens kviksglvsgjlen falder, lytter
eller fgler leegen sig til blodtrykket, mens patienten
selv ikke kan aflsese noget ud fra maéleapparatets
stigning og fald, hvilket patienter ofte tror.

Blodtrykket cendrer sig.

Blodtrykket er meget forskelligt gennem &arene,
ligesom det er forskelligt hos forskellige personer
i samme alder. Hvis en person er meget tyk, skal
blodet pumpes gennem en stgrre krop, og trykket
ma blive noget stgrre. Hvis man arbejder meget
kraftigt, skal der bruges mere blod, og der mé pum-
pes staerkere, hvorved trykket stiger. Derfor maler
man blodtrykket under hvile for at kunne sammen-
ligne tal fra mange forskellige mennesker og der-
ved finde nogle normale eller gennemsnitlige veaer-
dier. Det har da vist sig, at det normale blodtryk
ligger mellem 150 og 110 for personer under 50 &rs
alderen. Over 50 ars alderen ligger blodtrykket om-
kring 100 + alderen, saledes at en 70-arig ofte har
170 i blodtryk. Over disse veerdier taler man om
for hgjt blodtryk. Og hvis blodtrykket ved flere
malinger findes under 110, taler man om for lavt
blodtryk.

For lavt blodtryk.

For lavt blodtryk findes ofte hos legemligt og
psykisk svage mennesker. Disse i reglen spinkle og
blege mennesker er mere traette, mindre udhol-
dende og handlekraftige end normale. Symptomer-
ne pé lavt blodtryk er dog ikke altid tydelige. Man
kan trezeffe lavt blodtryk hos mennesker, der ikke
merker noget som helst sygeligt, f. eks. hos sports-
folk. Orientens folk har ogsa blodtryk, der er noget
lavere end hos os. Der er nogle sygelige tilstande
som undererngring, visse sygdomme i kirtlerne
m. m., der ledsages af for lavt blodtryk. Men i de
fleste tilfaelde er et lavt blodtryk ikke noget, der
betyder sd meget. Det krsever almindeligvis ikke
nogen szrlig behandling.

Hvis man mister blod f. eks. ved en kraftig blgd-
ning, falder blodtrykket. Normale mennesker téler
dog som regel uden besvar at miste 1. liter blod,

men de fleste bliver noget svimle, nar de mister 34
liter. Hvis man hurtigt mister 1—1% liter blod,
kommer der gaben, tanketomhed og svimmelhed.

Er blodtabet derimod sket langsommere, f. eks.
over flere timer, kan man téle at miste halvdelen
af sin blodmaengde, fgr der kommer svaere symp-
tomer. Er blodtabet stgrre end 34 liter, skal man
for at redde livet hurtigt tilfgre nyt blod ved en
blodoverfgrsel (blodtransfusion). Det er derfor vig-
tigt for hospitalerne at have blod til radighed, nar
der skal behandles patienter under operation og
efter ulykker.

For hgjt blodtryk.

En blodtryksforhgjelse viser sig ofte ved hoved-
pine, svimmelhed, irritabilitet, manglende arbejds-
evne, sgvnlgshed m. m. Nogle patienter kan vise en
herskesyg, brutal vseremédde med nervgsitet og
svigtende dgmmeevne. En hel del af disse patienter
virker derfor »blodrige«, buldrende og er ofte sam-
tidig overvaegtige og rgdmosede. Hos en vis form af
forhgjet blodtryk er der ofte samtidig visse gigt-
lidelser (f. eks. podagra), sdledes at tegneseriens
Kaptajn Vom giver et ikke helt galt billede af den-
ne type patienter. Mange gange kan man dog ogsé
se blodtryksforhgjelser hos mennesker med nzesten
den modsatte form, og man kan have forhgjelse af
blodtrykket uden at fgle nogen symptomer.

Arsagen til blodtryksforhgjelsen findes ofte i
blodkarrenes tilstand. Hvis passagen gennem den
uhyre maengde kar, hvorigennem blodet skal pas-
sere, bliver vanskeliggjort, kan det fremkalde stig-
ning i blodtrykket. Da en stor del af blodet hele
tiden passerer igennem nyrerne, kommer nyrernes
tilstand til at spille en meget stor rolle for blod-
trykket. Forskellige former af nyrebetaendelse, mis-
dannelser m. m. i nyrerne ledsages ofte af forhgjelse
af blodtrykket. Ved pévirkninger fra nervesyste-
met, som f. eks. vrede, angst og andre tilstande, kan
blodtrykket stige, idet fordelingen af blodmangden
til de forskellige steder, hvor det skal bruges, sker
ved, at de forskellige kar &bnes eller lukkes mere
eller mindre efter behovet. Denne &bning og luk-
ning af karrene sker ved hjzlp af et nervesystem,
der arbejder, uden at vi bevidst kan kontrollere det.

Ogsa en raekke kemiske stoffer, der dannes bl. a.
i nogle Kkirtler, pavirker karrene. Hvis der derfor
sker en @ndring i det fine sammenspil, der skal
veere, for at det hele kan fungere ordentligt, kan
der komme andringer i blodtrykket. Ved iltmangel
og ved en rakke forgiftninger bl. a. med stoffer,
der far karrene til at traeekke sig sammen, vil blod-
trykket forgges. Vedvarende forandringer i de kirt-
ler, der udsondrer de karregulerende stoffer, kan
lave blodtryksforhgjelse.
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I visse tilfelde kan man have sygeligt forggede
mengder blod. For at fa denne stgrre maengde blod
presset gennem organismen, pumpes blodet om-
kring under stgrre tryk. Blodtrykket vil da maéles
som forhgjet.

Ogsa ved lidelser ved selve hjertet kan der
komme blodtryksforhgjelse.

Alle disse forhold skal undersgges for at finde
arsagen. Der er imidlertid en stor gruppe af blod-
tryksforhgjelser, hvor man ikke kan finde nogen
sikker arsag. Denne srlige form for forhgjelse fin-
des hyppigt hos folk mellem 60 og 70 &r. Den be-
gynder mellem 40 og 50 &ars alderen og tiltager
navnlig efter 50 ars alderen.

Det forhgjede blodtryk findes ofte som et arve-
ligt anleeg. Men det er muligt, at de ydre forhold
betyder meget for, om dette anleg udvikler sig.
Patienter med forhgjet blodtryk har ofte forseldre
og bedsteforaldre med normale blodtryk. De har
maske ikke levet sa darligt som patienten. Han har
muligvis fgrt en hard kamp for at nd frem i sam-
fundet eller for at opretholde sin stilling. Der er
ingen tvivl om, at meget hardt arbejde, bade legem-
ligt og andeligt, uden mulighed for afslappende fe-
rier eller pauser, har betydet meget for opstden af
blodtryksforhgjelsen.

Arbejde forbundet med ansvar synes at veare
mest tilbgjelig til at give blodtryksforhgjelse. I et
amerikansk faengsel havde mange af faengselsbe-
tjentene forhgjet blodtryk og jo ogsa et meget an-
svarsfuldt arbejde. Derimod fandt man normalt
blodtryk hos fangerne. Det kan altsd vare en fordel
ikke at tage et ansvar for tungt.

Der er ogsd en nar sammenhaeng mellem for-
kalkning og forhgjet blodtryk. Nogle af de faktorer,
der medvirker ved forkalkningens opstaen, har og-
s& betydning for blodtrykket. Der er ikke tvivl om,
at kostens sammensatning har betydning for disse
forhold. Men vor viden om disse forhold er endnu
ikke helt sikker. Derimod er der ikke tvivl om, at
fedme har stor betydning for visse former af blod-
tryksforhgjelse, som kan bringes til at svinde ved
afmagring.

Kan man ggre noget mod for ngjt blodtryk?

Ja, det kan man uden tvivl. Man skal sgge at
undgé nyrelidelser, d. v.s. at kvinder under svan-
skab hyppigt skal lade sig kontrollere specielt med
henblik pa& nyrelidelse forarsaget af svangerskab.
Alle betzendelser i og omkring nyrerne skal be-
handles omhyggeligt og ikke ringeagtes af patien-
terne. Man skal undgé at fgre et forceret og an-
strengende liv og undlade ungdvendig streeben.

Man skal lare sig at tage livet roligt, undgd
ungdvendige @rgrelser og ophidselser. Man skal
undlade at pafgre sig selv og andre sorger og be-
sveer. Man skal i den @&ldre alder give noget af sit
ansvar og arbejde fra sig. Hyppigere ferier og hvile-
pauser er tilréddeligt. Selv et kort middagshvil kan
ggre meget godt. Undgd at blive fed. Spis en neae-
ringsmaeessig rigtig sammensat kost med tilstraek-
kelige meengder vitamin, aggehvidestof og und-
gaelse af overflgdige, fedtfremkaldende naerings-
stoffer.
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Varme og kulde.

Patienter med forhgjet blodtryk befinder sig
oftest darligt i varme, der ogsd kan fa blodtrykket
til at stige. De skal derfor om sommeren klaede sig
let pa, saledes at tunge, varme klaeder ikke kom-
mer til at ggre sommeren til en plage for dem.
Mange fgler sig ligefrem bedre, nar de er ved ky-
sten, hvor de i de fleste tilfeelde ogsa kan ga i van-
det, nar de blot bader fornuftigt og besindigt.

Kulde har ogsd vist sig at kunne seztte blod-
trykket i vejret. Det geelder derfor om altid at klee-
de sig pa, sd& man hverken fryser eller fgler sig
elendig af varme.

Foruden et roligt og fornuftigt liv skal blod-
trykspatienter som regel spise lidt, s& veegten hol-
des nede. En indskreenkning af kostens saltindhold
er ofte meget veerdifuld. Men i gvrigt rader laegerne
i dag over mange udmearkede blodtryksnedszettende
midler, sdledes at man kan sige, at blodtryksfor-
hgjelse oftere er en lidelse, man skal leve med, end
en lidelse, man skal dg af.

Hilsen ude fra

Lejlighedsvis har jeg anledning til at lzese loko-
motivmeendenes fagblad, og jeg vil derfor — om-
end lidt sent — gerne bringe min hjerteligste lyk-
gnskning i anledning af indmeldelsen i DSF. Til
lykke! Det er nu alligevel der I hgrer hjemme, alle
I gamle og unge smede, for det er I jo, enten I sa
sé har jeres plads pa hgjre eller venstre side af vore
gamle haederkronede maskiner, eller I troner i en-
som majestet pa en MY’er.

Det var meget interessant at laese beretningen
og debatten fra kongressen, men det har undret mig
noget, at vore unge lokomotivfyrbgdere vil have
indfgrt den Kklassificering, som man for over 50 ar
siden stred sa hardt for at fa afskaffet. Den gang
havde vi jo lokomotivfyrbgdere af 1., 2. og 3. klasse
som det hed.

Fyrbgdere af 1. klasse var fine folk med tre hvi-
de snore om kasketten, og blev benyttet som ran-
gerfgrere og som aflgsere for fgrere i fast tur i syge-
og permissionstilfaelde.

Jeg forstar jo godt tanken, at det lgnningsmazes-
sigt vil veere en stor fordel, efterhdnden at kunne
rykke op i 13. og senere op i 12. Ignningsklasse, in-
den man som fgrer ndede 11. lgnningsklasse, men
s& nar vi vel ogsa dertil, at fgrerne vil tilbage til
ordningen med inddelingen i 4 Kklasser, som vi
havde det den gang. Sikken masse forskellige laur-
baerblade der sa skulle pa reversen.

N4&, men det var et sidespring, og da det 2r noget
jeg ikke kan have nogen forstand pa, men kun er
interesseret tilskuer til livets foreteelser i alminde-
lighed, og jernbanelivet i seerdeleshed, vil jeg slutte
min lille hilsen med gnsket om, at der altid ma veare
»ret« for jeres arbejde fremover, til held og lykke
for danske lokomotivmaend, og dermed for alle der
er tilsluttet DSF.

Med venlig hilsen.

N. P. Nielsen.



Det forste NJU studiekurset ble en stor suksess

Nordiske Jernbanemenns Union arrangerte 19.
—25. august det fgrste fellesnordiske studiekurs i
Unionens historie. Det er ikke slik & forsta at sam-
arbeidet pa dette felt ikke har veert praktisert tid-
ligere. Gjennom mange ar har det veert utveksling
av elever og forelesere ved de respektive forbunds-
kurser. Men na er det etter vedtak av Unionens
sekretariat besluttet & avholde fellesnordiske stu-
diekurs.

Vi kan med en gang sla fast, at tiltaket ble me-
get vellykket.

Kurset ble holdt pa Morgedal Turisthotell i Te-
lemark. Fra Danmark mgtte 7 deltakere. Finnland
5, Sverige 7 og Norge 7. Tilsammen 26 deltakere.
Dertil kom opplysningssekreterene i de respektive
land. Som forelesere fra Unionen deltok presiden-
ten, M. Trana, som ogsa ledet kurset, forbundsfor-
mennene M. Heggestad, Norge, W. E. Backmann,
Finnland, P. Madsen, Danmark og andre sekretee-
rare Olle Gunnarsson, Sverige. Dessuten mgtte ge-
neralsekretaeren i NJU Sigurd Rounge.

Store forventninger satt til kurset.
Unionens president, M. Trana, gnsket samtlige
deltakere og forelesere velkommen til det fdgrste
fellesnordiske kurs. Han uttalte bl. a., at vi setter

store forventninger til kurset, som er det fgrste i
sitt slag og litt av et eksperiment.

Forelesningene ble innledet med et interessant
foredrag av NJU’s president, M. Trana, om Unio-
nens historie og arbeid. Foredraget ble hilst med
stort bifall.

De neste forelesninger var viet emnet: Arbeids-
og tjenesteforhold for Nordens jernbanemenn:

a) Lgnnsbestemmelser. Herunder bestemmelser
for ferie og sykdom. Innleder: forbundsfor-
mann P. Madsen, Danmark.

b) Statstjenestemennenes pensjonering i fram-
tiden. Innleder: forbundsformann W. E. Back-
mann, Finnland.

c¢) Arbeidstidsbestemmelsene. Innleder: forbunds-
formann M. Heggestad, Norge.

d) Driftsutvalgene (samarbeidsutvalgene — fgre-
tagsnamndene). Innleder: andre sekretserare
Olle Gunnarsson, Sverige.

Samtlige innledere hadde konsise og utmerkede:
foredrag, hvori der ogsa var stilt en rekke spgrs-
mal til bearbeidelse i de 4 arbeidsgrupper, som var
sammensatt av deltakere fra de respektive land.
Foredragsholderne hgstet stor applaus for sine inn-
ledninger.

Kursusdeltagerne samlet foran Morgedal Turisthotel.
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Aktive arbeidsgrupper.

Som gruppeledere fungerte for lgnnsbestemmel-
sene: studiesekreteer Bengt Norling, Sverige, pen-
sjonsbestemmelsene: N. A. Jensen, Danmark, ar-
beidstidsbestemmelsene: sekreteer O. Anfinsen,
Norge og for driftsudvalgene: Egil Halvorsen,
Norge.

Nettopp ved at en hadde deltakere fra de ulike
land i gruppene, fikk en en positiv og givende de-
batt. Gruppearbeidet ble meget populert blant del-
takerne. Svarene fra gruppene, som ble diskutert
i plenum, 14 pé et meget saklig og hgyt plan. Samt-
lige innledere ga stor hongr til arbeidsgruppene for
deres bearbeidelse av de stilte spgrsmal.

Instruktive foredrag.

Kursplanen hadde ogsa to andre meget viktige
emner til behandling. Samordning av samferdsels-
midlerne, herunder jernbanens stilling, foreleser:
generaldirektgr H. E. Stokke, NSB og Det gkonomi-
ske samarbeid i Norden og dets betydning for trans-
portvesenet, foreleser: direktgr Nils Langhelle.

Begge disse interessante foredrag, som ble fulgt
med spent oppmerksomhet, utlgste en stor disku-
sjon. Savel generaldirektgr Stokke som direktgr
Langhelle ga klare svar pd alle de spgrsmal som
framkom i ordskiftet. Foredragsholderne ble hilst
med stort befall for sine ypperlige foredrag.

Kurset innfridde forventningene.

Ved avsluttningen av kursets program konsta-
terte presidenten, M. Trana, at en etter & ha gjen-
nomgétt den opsatte plan, kunne sla fast, at de for-
ventninger en hadde satt til kurset var innfridd.
En har heretter gode erfaringer & bygge videre pa
i dette betydningsfulle arbeid blant de nordiske
jernbanemenn.

Presidenten rettet en hjertelig takk til samtlige
deltakere, forelesere og gruppeledere for vel utfgrt
arbeid. Her har veert en forsamling som har vist.
at de har villet noe. Vi mé fortsette & underbygge
og utbygge det gode samarbeid blant Nordens jern-
banemenn, si presidenten til slutt.

256

Fra en pause i kurset: Samtalen
gdr livligt.

Fra venstre: Konduktgr Ernst
Cederberg og fgrste kansliskri-
vare Ake Hogler, Sverige, lo-
komotivfgrer J. V. Christiansen,
Danmark, lokomotivfgrer T.
Kyander, Finland, generaldirek-
tgr H. E. Stokke, NSB, remise-
arbejder Ejv. Madsen, Danmark
oq studiesekreteer E. Pitkdho,
Finland.

P& vegne av de finske, svenske og danske for-
bunds representanter ved kurset, rettet forbunds-
formand, P. Madsen, Dansk Jernbaneforbund, en
hjertelig takk til Unionens presidium ved Trana,
Heggestad og Rounge for godt opplegg av kurset.
Han rettet ogsa en spesiell takk til presidenten for
god ledelse av kurset.

Madsen uttalte videre: Nu har det lykkes. I alle
mater har det veert et vellykket kurs, som vil ani-
mere til gjentagelse. — Talen ble hilst med spon-
tant bifall.

Som avslutning av kurset ble: Norden for folket
— sunget.

I samband med kursplanen var det lagt opp en
utflukt til Rjukan for deltakerne. Dette var et me-
get populeert innslag. Tinn Kommune ved viseord-
fgrer Einar Haatvedt, og formandskapsmedlem,
Olai Wang, ga en enkel mottakelse i byens nye ho-
tell. Her orienterte viseordfgreren om Rjukan —
en stad, hvor den moderne storindustri vokste fram
fra 1905.

Deltakerne fikk ogsd ved velvillig imgtekom-
menhet fra storbedriften Norsk Hydro, hgve til &
se pa en del av de imponerende anlegg.

Som ciceroner fulgte fra Norsk Hydro: overin-
genigr Hjelland og ingenigr Koll Larsen. Selvsagt
nyttet en hgve til & kjgre med taubanen (linbanan)
opp til Gvepseborg. Her serverte Hydro kaffe og
smgrbrgd.

Visepresidenten i NJU takket sdvel ved Tinn
Kommunes mottakelse som ved Hydros arrange-
ment for all oppmerksamhet som var viet delta-
kerne i kurset.

Etter tilbakekomsten til Morgedal Turisthotell
ga Unionen en middag. Visepresidenten, Heggestad,
takket vertskapet pa hotellet for godt stell og samt-
lige kursusdeltakere for leererike og arbeidssomme
dager.

Pa vegne av deltakerne takket lok.fgrer Chri-
stiansen, Danmark, elektromekaniker Stenhagen,
Finnland, og fgrste kansliskrivare A. Hogler, Sve-
rige for det gode kameratskap og for det utbytte-
rike kurs. E. H.



Arbejdstidsbestemmelserne blev
behandlet i gruppe 3.

Fra venstre: Telegrafmekaniker
S. Stenhagen, Finland, iokomo-
tivfgrer P. Busk, Danmark, lo-
komotivfyrbgder 1. Eilertsen,
Norge, lokomotivfgrer K. Jo-
hansson, Sverige, studiesekretcer
E. Pitkidho, Finland, togbetjent
L. O. Madsen, Danmark, sekre-
teer O. Anfinsen, Norge (grup-
peleder) og konduktgr C. O.
Unger, Sverige.

»Samnordisk kursusc¢
— et eksperiment

Som bekendt afholdtes der i dagene 20.—24.
august et samnordisk kursus i Norge, hvor nordiske
jernbanemaend — péa studiebasis — skulle udveksle
oplysninger om forholdene i de respektive lande,
og pd denne méade ikke alene udbygge et alment
kendskab til de i hvert land galdende tjeneste- og
arbejdsforhold, men ogsid samtidig fa stgrre for-
stdelse af betydningen af samarbejdet udover lande-
greenserne i almindelighed, med seerlig vegt —
selvsagt — lagt pa det nordiske samarbejde.

Kurset var det fgrste af sin art, og vil som sé-
dan ganske naturligt veere at betragte som noget
af et eksperiment. Det kan maske synes underligt,
at der ikke tidligere har veeret samnordiske kursus
inden for NJU, nar man tager i betragtning, at den-
ne organisation har arbejdet, og arbejder godt, si-
den sin stiftelse i 1918. Her mé& dog tages i betragt-
ning, at samarbejdet, de nordiske lande imellem pa
det oplysningsmzessige omrade, i drene siden sidste
verdenskrig er vokset ganske betydeligt, hvilket vi
inden for vor organisation har haft megen glade
af, ikke mindst ved den gensidige repraesentation
pa de respektive tillidsmandskursus.

Dette fgrste nordiske kursus, méa derfor ses som
en naturlig viderefgring af det oplysningsmszessige
samarbejde, og selvom vi — der deltog — betrag-
tede abningshgjtideligheden sdvel som hele kursus,
som noget af en historisk begivenhed, ma vi dog
veere varsom med at stille det for meget i relief. Vi
méa — for den der skriver dette at se — se det hele
ud fra et realistisk synspunkt, og betragte kursus
som en naturlig viderefdgring af samarbejdslinien,
men vi ma til gengaeld ogsd veere sa realbetonede,

at vi tager dette nye til os som et fremtidigt instru-
ment til virke for en yderligere udbygning af nor-
disk samarbejde og samnordisk forstéelse.

Kursus — som tidligere nevnt — var henlagt
til Norge, hvilket var ganske naturligt, idet praesi-
diet for NJU for tiden befinder sig dér. Vore norske
kammerater havde truffet det valg, at vi ved siden
af det egentlige kursusarbejde, ogsa skulle have lej-
lighed til at stifte bekendtskab med det, der har
gjort Norge sa bergmt som turistland, og med det
formal var kurset henlagt til Telemarken, nseermere
betegnet »Morgedal«, hvor det i pragtfulde omgi-
velser beliggende turisthotel, var som »fgdt« til
rammen om et kursus som dette. Det vil for sa vidt
veere fristende ogsd at give en beskrivelse af na-
turen og dens skgnhed. Men — for ikke at falde
for fristelsen til at bruge alt for mange superla-
tiver, lad os sd ngjes med dette ene; her var herligt
— ogsd madmaessigt!

Arbejdsplanen for kursus var tilrettelagt sa-
ledes, at deltagerne blev fordelt i fire grupper pa
en sddan made, at hvert af de fire nordiske lande
var repraesenteret i de enkelte grupper. Hver af
grupperne fik forud tilrettelagte opgaver med em-
ner indenfor henholdsvis: tjenestetids-, lgnnings-,
pensions- og samarbejdsudvalgsomraderne. Grup-
perne skulle — udfra de opgaver hver fik stillet —
diskutere forholdene i de respektive lande, og ud
af denne diskussion skulle man herefter sgge at na
en konklusion, om muligheden af og gnsket om en
samordning, og ensartet liniefgring af de forskellige
regler i de respektive lande.

Sideordnet med gruppearbejdet var der — péa
samme méade som vi kender det fra vore egne kur-
sus — indlagt foredrag med henblik pé savel selve
gruppearbejdet, som det, der var grundtonen i kur-
sus, det nordiske samarbejde.

Det var — som man vil se andet steds i bladet —
en vidtstrakt foredragsraeekke, og nar dertil leegges
arbejdet i de enkelte grupper, vil man sikkert kun-
ne fa et billede af, at det ikke var arbejdsstof, det
manglede pé.
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Endelig skal ogsa navnes, at der var indlagt en
udflugt til Norsk Hydros anlaeg i Rjukan, hvor vi
ved elskveerdig imgdekommenhed fra virksomhe-
dens side fik lejlighed til at bese kvealstoffabrikken
og kraftveerkerne.

Nar man vender hjem efter et kursus som dette,
og efter at indtrykkenes mangfoldige kalejdoskop
ligesom har faet tid til at udkrystallisere sig, er det
vist naturligt om man stiller sig selv de spgrgsmal:
»hvad fik du ud af kurset?«, og »kan der med rime-
lighed rettes nogen kritik mod kursets tilretteleeg-
gelse oz arbejdsform?«.

Som naevnt til indledning, ma et kursus af den-
ne art betragtes som noget af et eksperimet, og som
saddan vil der ganske naturligt vaere ting, der bgr
rettes i sdvel arbejdsform som tilrettelseggelsen.
Men en ganske afgjort ting var positiv, kurset be-
viste sin berettigelse, og ma som institution betrag-
tet, blive en arlig tilbagevendende begivenhed i
tiden fremover.

Vi — der deltog denne gang — er ikke et dgje-
blik i tvivl herom, og alene denne kendsgerning ma
siges at vaere et godt resultat af dette, det fgrste
samnordiske kursus.

Men — der er ting, der bgr rettes. Blandt andet
ville det afgjort have veret et plus, dersom de en-
kelte deltagere i forvejen var gjort bekendt med,
hvilken gruppe de skulle deltage i, og ikke mindst
havde faet lejlighed til hjemmefra at udarbejde
deres indlaeg i gruppen. En sddan forhandsunder-
retning, behgver ikke at betyde, at samtlige kur-
sister mgder med faerdigsyede indleeg, en tildeling
af opgaver kan man sd udmearket lade de enkelte
forbund selv afggre. Man ville ganske afgjort fa en

'MORGEDAL

SONORE
NORHEIM

3 lokomotivfgrere prgver fiskelykken,
Fra venstre: Erik Rylgv, Sverige, Johannes Lindvall,
Finland og J. V. Christiansen, Danmark.
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mere koncis klarleggelsesform af de enkelte landes
love og bestemmelser pa tjenestemandsomréadet,
hvilket igen ma kunne lette forstdelsen af de for-
skellige problemer, og dermed — indirekte — gve
indflydelse pa de diskussioner, der naturligt opstar.

Ligeledes forekommer valget af foredragsemner
at vaere noget ensidigt. Man ma ga ud fra, at de, der
udpeges til disse kursus, har gennemgaet den ngd-
vendige uddannelse indenfor egne organisationer,
og derfor selv mé veere i stand til at klarlaegge deres
lands ¢pecielle problemer, hvorfor et mere vidtfav-
nende emnevalg i foredragsraekken ville vaere gn-
skelig. I den gruppe den — der skriver disse linier
— deltog i, kunne det til tider knibe lidt med for-
stdelsen af, hvorfor forholdene i de enkelte lande
netop havde den karakter, som blev skitseret, hvil-
ket i og for sig er ganske naturligt, idet man ikke
med rimelighed vil kunne forlange et alment kend-
skab til de specielle faglige og politiske forhold, der
rédder i de enkelte lande.

Havde man derfor i emnevalget til foredragene
udskudt de rene tjenestemandsforedrag og i stedet
indlagt foredrag, der belyste de fagiige- og politi-
ske arbejderbevaegelser, sdledes som disse har ud-
viklet sig 1 de fire nordiske lande, da ville man
samtidigt havde givet kursisterne en — maéske kun
periferisk — men dog alligevel forstédelig baggrund
for, hvorfor forholdene har udviklet sig, som til-
feeldet er.

Til disse foredrag ma det vesere muligt at fa le-
dere fra hvert af de fire landes arbejderbeveegel-
ser, og man ville herved ikke alene placere kursus
pé et endnu hgjere plan end det var, man ville ogsa
give kursisterne lejlighed til at leere ledende per-
sonligheder indenfor den nordiske arbejderbeveae-
gelse naermere at kende.

Vi tjenestemaend er pd mange omrader tilbgje-
lig til at anse os selv og de organisationer, vi til-
hdgrer, som veerende lidt af en enklave indenfor det
gvrige samfund. Vi beskaeftiger os meget — hvilket
selvfglgeligt er naturligt og ngdvendigt — med
vore egne forhold, og vi har en — til tider ret ud-
talt — tilbdjelighed til at glemme, at der findes en
verden udenfor vor egen »hgnsegérd«, og det endda
en verden, der pa sa godt som alle omréder gver en
afggrende indflydelse pa de forhold, hvorunder vi
virker, sdvel tjenstligt som organisatorisk.

Et anerkendt middel til at modvirke dette —
skal vi sige uheldige — tjenestemandsfaenomen er.
oplysning og atter oplysning,og ogsd péd dette om-
rdde vil samnordiske kursus i fremtiden have en
stor opgave at lgfte.

Lad os derfor pa fremtidige nordiske kursus fa
foredragen= lagt over pd denne linie. Der var et
godt tillgb hertil denne gang i direktgr Nils Lang-
helles og generaldirektgr H. E. Stokkes foredrag,
idet det fdrste som en rgd trdd havde det gkonomi-
ske samarbejde i Norden, og det andet — foruden
en redeggrelse over specielle norske jernbanefor-
hold — ogséd omhandlede det jernbanemeessige sam-
arbejde, sdvel nordisk som europaisk.

Nu ma man ikke ud fra den kritik, der her er
kommet til orde, tro, at de gvrige foredrag var uden
betydning. Tveertimod, kan det siges, men som fgr
naevnt, deltagerne skal have kendskab til egne for-




hold, inden de udtages til et nordisk kursus, og der-
for ma de emner »tjenestemandsforedragene« be-
handlede, som en hovedregel henlegges under det
egentlige gruppearbejde.

Et meget interessant spgrgsmaél, der var til be-
handling i sdvel foredrag som en gruppe var »sam-
arbejdsudvalgene«. Her ma vi danske — med bgjet
hoved — erkende, at vi er langt bagefter sével
Norge som Sverige. Men vi fik impulser og ideer
til sédvel det aktive arbejde i udvalgene, som oplys-
ning og information af medlemmerne, der rigtigt
udnyttet ganske givet, vil kunne give resultater
herhjemme.

Nu vil man maske synes, at dette referai er no-
get summarisk, idet man maske kunne gnske en
bedre og mere fyldestggrende redeggrelse over bade
gruppearbejdet og de enkelte foredrag. Det er der
imidlertid ikke mulighed for nu, idet konklusions-
materiale o.s.v. ikke er endeligt udarbejdet. Ved
en senere lejlighed, nar dette materiale er faerdigt,
og der er plads her i bladet, kan en narmere og
mere udtgmmende redeggrelse blive bragt.

Tilbage star herefter en konklusion af det fgr-
ste samnordiske kursus, og den Kkritik der her er
fremfgrt, og den kan for selv kursus vedkommende
blive ganske kort, nemlig: lad os viderefgre og ud-
bygge disse kursus, men lad det blive til gavn, ikke
alene for tjenestemanden, men ogsa for den felles-
nordiske tanke og idé.

Angaende den her fgrte kritik, da ma den i fgr-
ste reekke ses som keerlighed til og interesse for op-
lysningsarbejdet, og hele dette arbejdes tanke og
idésaet. Vi ma videre frem indenfor oplysningsbe-
veegelsen, vi ma aldrig sta stille, og langt mindre
ma vi plgje en fure, som vi mener slavisk bgr fgl-
ges. Ethvert oplysningsarbejde er vidtfavnende og
uden greenser, alt ma tages i betragtning, og intet
nyt ma lades uprgvet, dersom man blot har den
mindste tro pa, at det vil gavne og lgfte.

Vi ma samarbejde indenfor de enkelte landes
grenser; vi mé udvikle dette samarbejde pé& nor-
disk basis, og vi mé ikke mindst hilse den dag vel-
kommen, hvor tanker og ideer frit kan udveksles
over alle landegraenser, gst som vest, nord som syd.

Den, der skriver disse linier, havde ved afslut-
ningsfesten i Morgedal lejlighed til at bringe den
danske delegations hilsen og tak for opholdet og
samvearet. Jeg brugte ved den lejlighed udtrykket,
at der her ved dette kursus var lagt en grundsten,
det blev fremtidens opgave at bygge videre pa. Lad
os hver iszr, der har med oplysningsarbejdet at gg-
re, veere medvirkende hertil i vort daglige arbejde,
thi det er her den virkelige spire skal vokse sig
steerk og levedygtig.

Som afslutning pé dette referat skal der, foruden
en tak til samtlige delegater for godt samarbejde og
samver og til nordmendene en speciel tak for godt
veaertskab, stilles fglgende personlige forslag: Hvad
om vi tog arrangementet af fremtidige samnordiske
kursus bort fra NJU’s prasidie og i stedet oprettede
et nordisk oplysningsudvalg? Dette udvalg kunne
ved siden af kursusarrangementet f& som hovedop-
gave at formidle erfaringer og ideer fra de enkelte
landes respektive oplysningsfronter.
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Folkepensionen og
tjenestemaendene

Det hgjaktuelle spgrgsmal om folkepension, set
i relation til det danske samfunds forskellige be-
folkningsgrupper, har givet anledning til megen
omtale og diskussion i nsesten alle aviser og fag-
blade.

Naturligvis vil den enkeltes stilling til spgrgs-
malet vaere ngje knyttet til indskud og gevinst,
hvilket rent menneskeligt er forstaeligt. En bestemt
befolkningsgruppe forekommer dog at veere i alles
sggelys under devisen »Hug en hel og klip en tée.
og det er tjenestemeendene, thi som en rgd trad,
gennem de indlaeg der har veret fremme, gar, at
disse sagtens kan, ja nogle finder, at de skal veere
med til at betale til folkepensionen, uden stort set
selv at f& andel deri.

Det vil derfor veere rimeligt om tjenestemands-
organisationerne, omend folketingsmand P. Jgrgen-
sen i et interview udtaler, at det 1gb er kgrt, allige-
vel beskeftiger sig med spgrgsmalet, idet der synes
at veere steerk slagside i ikke-tjenestemandenes og
enkelte politikeres vurdering af det, der hedder tje-
nestemandsgoder, uden samtidig at tage ulemperne
i betragtning.

I det neevnte interview beskeeftiger P. J. sig
navnlig med Venstres stilling til folkepensionen og
tjenestemandene og nsevner Arnth Jensen, der som
ordfgrer for Venstre den 9. maj i folketinget havde
bundet sig steerkt til tjenestemeendenes fortrinsstil-
ling som fglge af pension og erindrede om, at de
havde goder, der ikke var lette at vurdere i penge,
bl. a. behgvede man ikke som tjenestemand at fryg-
te arbejdslgshed og kunne spare udgiften til ar-
bejdslgshedskassen m. m.

Det fremgéar ikke af P. J’s udtalelser, at Arnth
Jensen har talt om ulemperne ved at veere tjeneste-
mand, igvrigt heller ikke at andre i folketinget
gjorde det. Mon det derfor ikke var pa tide, at der
i stor udstraekning blev gjort noget for at sendre
synet pa tjenestemandsstillingen, sdledes at tingene
blev stillet pa rette plads.

Lad os f. eks. tage lokomotivfyrbgderen — tje-
nestemanden med den faglige uddannelse, placeret
i 14. lgnningsklasse — og sammenligne ham med
handvaerkeren i det private erhverv. Det vil vere
nemt at se, hvor meget tjenestemanden i form af
mindre lgn, betaler for at veere tjenestemand. Skul-
le det knibe for nogen at se det, prgv da at se p4,
hvad disse to far betalt for arbejde pa sgn- og hel-
ligdage samt for natarbejde, mon sa ikke de af Ven-
stres ordfgrer naevnte besparelser opvejes af den
betydelig ringere ydelse, som tjenestemanden ma
lade sig ngje med i disse tilfeelde. Naturligvis kan
det fremfgres, at lokomotivfyrbgderen har adgang
til stgrre indtjeningsmuligheder i form af avance-
ment. Javel, men hvornar og hvor? For lokomotiv-
mandenes vedkommende har der kunnet ga indtil
22 ars lokomotivfyrbgdertid, og nar dagen for for-
fremmelse oprinder, ja sd er det i neesten alle til-
faelde med en forflyttelse som fglge, til en by man
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ikke gnsker at bosatte sig i. Mon nogen vil kalde
det for et tjenestemandsgode?

Tjenestemandens pligter overfor samfundet er
ogsa veerd at sammenligne med de gvrige borgeres.
Hvor mange ikke-tjenestemaend er egentlig klar
over tjenestemandslovens bestemmeilser i sa hen-
seende? Det er bestemmelser, der geelder lige til
man dgr, altsd ogsd for pensionister og enker, der
oppebarer pension, f. eks. fortabelsen af retten til
pension, hvis den péageldende far en vanaerende
straf. Vil en borger med ret til folkepension miste
denne, hvis der falder en lignende straf til den pa-
geeldende?

Sadanne og mange andre ting kan naevnes, og
mon ikke det ville sendre synet pa tjenestemands-
stillingen betydeligt, om det kom ud i videre kred-
se? Lad os til spgrgsmalet om folkepension klart og
tydeligt sige, at vi tjenestemsend af ganske hjerte
under andre borgere en betryggende alderdom,lige-
som alle de overenskomstmassige forbedringer, der
i de senere ar er sket i privatindustrien sdsom syge-
ordning og betaling for skseve helligdage, er hilst
med glade og tilfredshed, men det ma vare vor ret
at pege pa den tjenestemandsmaessige forringelse,
der er sket, idet alle disse goder fgr hen var tjene-
stemandsgoder, der ved forhandlinger om bedre
lgnninger blev fremhavet som en sserret netop for
tjenestemaendene, og dermed motivering for et af-
slag om normeringslovsforbedringer. Med den ud-
vikling, der er sket i de senere ar, ma det for enhver
borger i Danmark std klart, at tjenestemzendenes
forhold i vaesentlig grad er forringet i forhold til
privaterhvervets. Omend der ved de seneste for-
handlinger er sket en &ndring til det bedre i hen-
seende til ugifte og samgiftes aflgnning, méa det dog
stadig fastholdes som en meget stor uretfeerdighed
med forskelsbehandlingen for disse tjenestemaend,
men det har Arnth Jensen formentlig glemt den 9.
maj.

Thorkil Kristensens tale om misforholdet mel-
lem tjenestemandenes pension og pensionsbidrag
kan nok vere en narmere vurdering verd.

Prisudviklingen har medfgrt en stadig stigning
i pristallet, og dermed naturligvis ogsa en stigning
i den udbetalte pension. Men har tjenestemsendene
nogen serlig indflydelse herpa, og kan de ggre for,
at forholdene har udviklet sig i den ugunstige ret-
ning som sket er? Naeppe — politikernes indfly-
delse herpé er sikkert stgrre end tjenestemsendenes,
sd@ vi ma formentlig have ret til at bede Thorkil
Kristensen om at ggre sin indflydelse galdende, sa
den slunkne statskasse kan blive fyldt. Det kan gg-
res ved at lade samtlige borgere i landet betale skat
pa en ligesd effektiv méde som tjenestemzendene,
det lader sig bedst ggre ved at ga ind for en skatte-
lovsrevision af meget dybtgdende karakter, sa ville
megen spekulation om penge til folke- og tjeneste-
mandspension vaere overflgdig. Det fremhaves end-
videre, at tjenestemaendenes pensioner er stgrre end
folkepensionen, og det skulle vaere motivering nok
for at disse skulle betale til sidstnseevnte, men er det
helt retfeerdigt at fremssette sddanne betragtninger.
Lad folkepensionisten lsegge det samme belgb til
side som tjenestemanden betaler til sin pension.
Lad det ske i 40 ar, regn renter og rentersrente til
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belgbet, og nar den dag oprinder, hvor folkepen-
sionen udbetales, s& haev de arlige renter pa den
opsparede sum og laeg dem til pensionen, mon det
sd bliver sid slemt med det, tjenestemanden far
mere? Det skal i forbifarten naevnes, at der jo er fri
dispositionsret over den opsparede formue i mod-
setning 1il tjenestemanden.

Til slut et par ord om Ilgnningskommissionens
eventuelle beslutninger, i henseende til omtalte
spgrgsmal, idet P. Jgrgensen udtaler, at det vil
veere klogt at vente til dette resultat foreligger. Det
er et logisk forbehold P. J. tager, thi kommer kom-
missionen til det resultat, at tjenestemsndene nu
er distancerede sd meget, at en stgrre lgnforbed-
ring bliver fglgen, ja da vil de fleste vel erklaere
sig tilfredse, men er resultatet ikke tilfredsstillende,
er lgbet sa stadig kgrt?

Det vil nemlig veere mere end sandsynligt, at
folkepensionsproblemet er afgjort inden lgnnings-
kommisionen er ferdig, og da ma det findes rime-
ligt, at der tages et forbehold for tjenestemandenes
betalen til denne, ellers er lgbet kgrt — men med
tyvstart.

G. A. Rasmussen.

Arbejdspladsens Metamorfose!

Inspireret af artikler og leder i DLT angdende
forbedringer i vore fgrerhuse, sdsom stgrre plads og
bedre stole m. m., er der en ting, som ogséd ligger
pé@ ¢gnskeprogrammet med hensyn til vort velbe-
findende pa arbejdspladsen, og det kan siges i sat-
ningen: »Szet kulgr pa hverdagenc.

Ligegyldigt hvilke af DSB’s traekkraftmidler
(bortset fra MY’erne), det veere sig lokomotiver,
MO-vogne eller S-tog, en lokomotivfgrer skal frem-
fgre, er fgrerhusets farve af deprimerende art.

Fgrerhuset, i en MO f. eks., er holdt i en dyster
krigsgra farve, endvidere er maskindelene ogsa
holdt i trist farve, for ikke at tale om, at de fleste
fgrerhuse tillige er afskallede i maling og gerne
meget snavsede, hvilket kan omdanne den lyseste
optimist til pessimist.

Vor evne til at se og skelne farver fra hinanden er
en bade elementar og vidunderlig sanseoplevelse.
Ikke alene er den afggrende for mangt og meget i
vor tilveerelse — men en vigtig faktor i vort velbe-
findende. Farvernes harmoniske sammensaetning er
af allerstgrste betydning ved indretningen af vore
daglige omgivelser. Der er i de senere &ar opstéet
et helt nyt studiefag, som beskaftiger sig med maer-
kelige begreber: Farveklima, farvehygiejne og far-
vedynamik. Ret beset er det ting, der angar os alle.

De fleste har selv oplevet, hvordan visse lokaler
stemmer en til velbefindende, og andre virker dgde,
kolde og ugeestfrie, ja kan rumme en sar pirrelig
og nervgs atmosfere. Som regel skyldes det de far-
vekombinationer, der behersker lokalet.

Af en artikel herom handlende, citerer jeg nogle
brudstykker fra tidsskriftet »Samvirke«.

At farverne i vore omgivelser virkelig har en
steerk kropslig og sjeelelig indvirkning, viser ogsa
nogle interessante forsgg, der er gjort pa et ameri-
kansk hospital. Sindssyge blev beroliget i bld vee-
relser, gult og rgdt virkede oplivende pé tungsin-



dige patienter. Mange hospitaler gar derfor nu over
til praktisk anvendt farvehygiejne, idet et velaf-
balanceret sind fremskynder helbredelsen.

I det »ideale« sovevarelse, d.v.s. et rum der
tjener afspezending, bgr gulvet vaere vinrgdt eller
rgdbrunt, paneler okkerfarvede og vaeggene igvrigt
have en sart grgn nuance, medens loftet holdes i en
meget lys koralbld. Disse kombinationer svarer
til menneskets naturlige krav.

I en tysk skole er hvert klassevaerelse malet i
farvetoner svarende til udviklingstrinet. I de nedre
klasser dominerer rgde farver, der efter skolearki-
tektens opfattelse virker »aggressive« og stimulerer
barnets leerelyst; bldt og grgnt dominerer i de gver-
ste klasser. — Som bekendt kan nogle farver til-
syneladende udvide et rum, og ggre andre mindre.

Visse farver virker ogsad stgjdeempende og ggr
monotont arbejde mere interessant.

Med friske farver pd veaeggene er en maskinhal
nu blevet et opmunternde arbejdssted — maskiner-
ne er ikke leengere sorte eller skiddengra, men holdt
i lysegra, grgnne og andre lyse farver. Rgr og led-
ninger er med gule, bla og rgde farver blevet lige-
frem dekorative elementer i maskinhallerne.

Ved rigtig forstaelse af brugen af farver har
man kunnet forbedre arbejdsforholdene, ikke
mindst stemningen pa arbejdspladsen. Produktivi-
teten har gavn af dette, og antallet af ulykkestil-
faelde kan formindskes.

Det rette farvevalg pa en arbejdsplads har ikke
blot psykologisk, men ogséd social betydning.

Det intime samvirke meliem kulgr og humgr er
langt fra klarlagt endnu, men allerede nu kan man
sige, at forskningsresultaterne har givet alle mulig-
heder for med forholdsvis ringe bekostning at skabe
en omverden, der gger velbefindendet og samtidig
stimulerer virkelysten og fremmer de samfunds-
nyttige funktioner.

Vi har jo oplevet en lille smule af dette pa vore
nyere opholdsverelser, hvor vor organisation er
gaet steerkt ind for lyse farver og malerireproduk-
tioner, som er medvirkende til hvile og afslapning.

Mit gnske er med denne artikel at kunne fa ad-
ministrationen til at ggre lidt mere for lokomotiv-
personalet, end tilfeeldet er, og det er ngdvendigt,
iseer med de inhumane tjenester lokomotivperso-
nalet har. Hvis man ser lidt pa de nye MO-vogne,
privatbanerne har anskaffet, kan man se forbed-
ringer for lokomotivpersonalet i positiv retning, sa-
som stgrre fgrerhuse, bedre stole — instrumentbor-
det lige foran sig, sdledes at man ikke, som tilfeeldet
er i vore MO-vogne, skal vride ryggen af led for at
se smgretryk m. m. bag sig, kigge op i loftet for at
se banemotorernes belastning og igvrigt have vore
instrumenter siddende og haengende alle mulige og
merkelige steder. — Da ikke alt lokomotivperso-
nalet pd& nuveerende tidspunkt udelukkende skal
fremfgre tog med MY’er (som er tidssvarende), er
det vel ikke uberettiget, at vi beder eller stiller
krav om, at administrationen forbedrer vor ar-
bejdsplads med stgrre fgrerhuse — bedre stole —
lyse, venlige farver, samt ikke mindst en bedre ren-
ligholdelse, og lad en farvedynamiker give vej-
ledende rad.

Preben Wichmann, Hgl.

Lokomotivpersonalets
Hjzlpefond

Uddeling af understgttelse.

I henhold til hjeelpefodens vedtegter uddeles i de-
cember understgttelser pa4 50—100 kr., der kan sgges:

1. Af medlemmer.

2. Af pensionerede lokomotivmand.

3. Af enker efter lokomotivmeend.

4. Af forzldrelgse bgrn under 18 ar af de under 1,

2 og 3 navnte.

Ansdgningsskemaer kan fis pa foreningens kontor,
de ma senest den 15. november vere tilbagesendt til
Lokomotivpersonalets Hjelpefond, Hellerupvej 44,
Hellerup.

Ansggere, hvem understgttelse bevilges, vil mod-
tage underretning herom midt i december.

Emolumenter fra
1. oktober 1956

De nye satser bringes nedenstaende som rettel-
sesblad til foreningens lommebog side 14.
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Opmeerksomhed frabedes

Al opmerksomhed i anledning af mit jubileeum den
27. oktober frabedes venligst, men bestemt.
C. A. Laursen, depotleder, Enghave.

Al opmarksomhed i anledning af mit 40 ars jubilee-
um den 22. september 1956 frabedes venligst.
A. Mgller Hansen, elektrofgrer, Enghave.

Al opmerksomhed i anledning af mit jubileeum fra-
bedes venligst.
J. J. B. Birkbo, lokomotivfgrer, Hgl.

Jubilzeumsforeningen for lokomotiv-

forere i 1. distrikt

Jubileeumsfesten afholdes den 4. oktober 1956. Del-
tagerne samles pa hovedbanegirden ved Bernstorffs-
gade. Derfra kgres der kl. 12,30 i busser til Rudersdal
Kro.

Pris pr. deltager kr. 30,00.

C. E. Johansen, Vigerslev Alle 19, 3. sal,
Valby. TIf. Valby 7886 ydun.

MEDLEMSLISTEN

Optaget som ekstraordinere medlemmer pr. 1-9-56.

Pens. lokomotivfgrer J. L. Larsen, Martinus Rasmus-
sensgade 13, Nyborg.

Pens. lokomotivfgrer C. Hansen, Lyngbyes Alle 19, Es-
bjerg.

Pens. lokomotivfgrer O. R. A. Nielsen, Weerumsgade 4,
2. sal, Aarhus.

Pens. lokomotivfgrer E. K. Kristensen, Nymarksvej 20,
Nyborg.

Optaget som ekstraordincert medlem pr. 1-11-56.
Pens. lokomotivfgrer A. F. V. Petersen, Sgndergade 42,
2. sal, Struer.

Byttelejlighed

Fredericia—Kgbenhavn.

Tilbydes 2 veerelses kaminfyret lejlighed, leje 58 kr.
manedlig, og gnskes 2—21% veerelses med centralvarme
i Kgbenhavn.

P. E. Mgller, Franz Hansens Alle 2 B, Fredericia.

Odense—Kgpbenhavns omegn.

Tilbydes: Stor 11, veer. m. altan og alle mod. bekv.
i Odenses bedste kvarter. Leje ca. 120 kr., heraf 25 kr.
a conto varme. Indskud: 1 maneds leje.

Onskes: Tilsvarende, evt. 2 eller 2% ver. i Kgben-
havns omegn.

Politibetjent Palle Jgrn Rosdam, p. t. fru Enggren,
Njalsgade 67, 3., Kgbenhavn S.

Navnezendring

Lokomotivfyrbgder J. P. Kristensen, Korsgr, rettes til:
J. P. Christensen.

262

PERS

Forfremmet efter ansogning til lokomotivfgrer i 7. lkl.
samt tildelt hverv som kgreleerer i dampdriften
pr. 1-9-56.

Lokomotivfgrer (11. ikl.):
P. W. Jgrgensen, Kgbenhavn Gb., i Kgbenhavn Gb.

Forflyttelse efter ansggning pr. 1-9-56.
Lokomotivfgrer (11. 1kl.):
E. T. V. Holm, Kgbenhavn Gb., til Helgoland.

Forflyttelser efter ansggning pr. 1-9-56.
Lokomotivfyrbgderne:
. F. Sgrensen, Slagelse, til Korsgr.
. Andersen (Varmark), Kgbenhavn Gb., til Korsgr.

aedl o)

Ansat som lokomotivfyrbgdere pr. 1-9-56.
Lokomotivfyrbgderaspiranterne:
B. Pedersen, Korsgr, i Kgbenhavn Gb.
L. Flink, Kgbenhavn Gb., i Kgbenhavn Gb.
B. Andersen, Korsgr, i Kgbenhavn Gb.
. K. Kristiansen, Kgbenhavn Gb., i Kgbenhavn Gb.
A. Nielsen (Aabyhgj), Kbhvn. Gb., i Kgbenhavn Gb.
E. B. Hansen, Gedser, i Kgbenhavn Gb.

ARZETAR

Afsked.

Lokomotivfgrer (11. 1kl.) E. C. Christensen, Vording-
borg, afskediget efter ansggning pa grund af alder med
pension (30-11-56).

Lokcmotivfgrer (11. 1kl.) A. Mgllebro, Helgoland,
afskediget efter ansggning pa grund af svagelighed med
pension (30-11-56).

Lokomotivfgrer (11. 1kl.) E. Bagger Jensen, Frede-
ricia, afskediget efter ansggning pa grund af svagelig-
hed med pension (30-11-56).

Lokomotivfyrbgder A. Ahlgren Sgrensen, Aarhus,
afskediget pa grund af svagelighed (30-9-56).

Dgdsfald.

Lokomotivfgrer N. V. Sgrensen, Randers, er afgaet
ved dgden 12-8-56.

Lokomotivfgrer C. H. Nielsen, Ringgade 59, Struer,
er afgaet ved dgden 17-8-56.

Pensioneret lokomotivfgrer R. J. J. Rasmussen, Lin-
devej 12, »Breidablik«, Nyborg, er afgaet ved dgden.
Penioneret lokomotivfgrer H. P. Rasmussen, »Strand-

lyst«, Dyrehavevej, Nyborg, er afgdet ved dgden den

21-6-56.

Pens. lokomotivfgrer K. A. Heholt, Mglle Alle 7, 1. sal,

Valby, er afgaet ved dgden den 3-7-56.

NYE ADRESSER

Lokomotivfgrerafdeling:
Struer: Kassererens navn og adresse rettes til:
Aa. Lund, Struergaardvej 14.

Lokomotivfyrbgderafdeling:

Kalundborg: Kassererens adresse rettes til: Elmegade 8.

Fredericia: Formandens navn og adresse rettes tii: H. K.
Pedersen, Hyldevej 17.



Lommebogen 1957

Vi star overfor indkaldelse af eventuelle bestil-
linger af foreningens lommebog for 1957, og som
tidligere ar kan interesserede erhverve den til frem-
stillingsprisen -+ forsendelsesporto, ialt 6,00 Kkr.
Man bedes notere sig, at der er sket en,veesentlig
stigning i prisen pa grund af omkostningernes for-
hgjelse, der tilskriver sig de ggede arbejdslgnninger
og trykkeprisen. Det restoplag, som sadvanligvis
er beregnet, vil blive steerkt indskraenket, og alle
eventuelle bestillinger méa ikke forventes efterkom-
met. Lokomotivfyrbgderaspiranter har fortrinsret

til restoplaget. Bestilling indsendes til foreningens
kontor, Hellerupvej 44, Hellerup. Enkeltbestillinger
kan betales med frimaerker; medens belgbet for
stgrre bestillinger bedes sendt gennem foreningens
girokonto nr. 24542,

HUSK
for at undgd standsning i forsendelsen af D.L.T. ved
flytning at meddele postvesenet den mye adresse. Det
hender ikke sd sjeldent, at medlemmer undlader el-
ler glemmer ovennemvnte meddelelse til postvesenet,
hvilket fordrsager ulemper bdde for medlemmet og for
kontoret.

V. Petersen

Det bedste Jyllandsgade 22
Fredericia
I CYKLER OG RADIO .9

LANDBOMEJERIET

FREDERICIA TLF. 1558 0g 1559

FELLESBAGERIET 4/s

Fredericia . TIf. 602
Kob altid Brod fra Fellesbageriet

Den folkelige Forsamlingsbygning Pedersen & Nielsen
(lige overfor Landsoldaten) Indehaver: Louis Nielsen

Store Bal- Danmarksgade 6, Fredericia
og Selskabslokaler .
Leverandor til

Agnes Petersen . Fredericia . Tif. 85 Brugsforeningen

Fredericia Mejeri

Anbefaler sig med Gothersgade 14
1. KLs Mejeriprodukter

= == Gothersgade 15
»ILABELLA« Fredericia, TIf. 598

v. Doris Sgrensen

Blomster- og Kranseforretning anbefales de #rede Medlm.

FREDERICIA KUL-KOMPAGNI #/s

Loehr og Holmelund

«..Vvi szlger varme - 1e\e‘°$%$\

Hotel LANDSOLDATEN

FREDERICIA
altid bedst — derfor billigst

Fallesforeningen for Danmarks Brugsforeninger

Hovedkontor: Njalsgade 15, Kebenhavn
Telefon 4015

Ekvipér Dem i Fr; kvi:.t tildkalderld Aut. installater
a ner maling det gslder Hen Bertelsen
London-Magasinet >y
9 Sl Neergaards bedst TIf. 691-191 . Giro 48003
FREDERICIA Telf. 165 . Struer Dstergade 5 . Struer
’
FREDERICIA KUL- T MBagert | | for Somecen Vinding
bringes i velvillig Erindring kob Brillen hos Sinding!
OG BRANDEHANDEL A/S Bredet bringes overalt i Byen X
de, LTIf. 3 STRUER . TIf. 119
KUL. OG KOKS-IMPORT Danmarksgade, Struer,TIf. 308
Forhandler ol Fredericio Gaskoks P WEILING
IMPORT AF R .
A/s Struer Ku“mport Struer . TIf. 93
KULPLADS OG KONTOR
BRANDSELSOLIER VETSEYL'::V;::N TeU. 777 anx]?:éaal::ea“
Blomsterbinderi
BOGTRYKKERIET Ougaard & Jensen .
Neorrebrogade 5, Fredericia & Danmarksgade 21 A NYBO Frisorsalonen
A. Petersen . TIf. 1014 F,.Ie,;en'cggz STRUER Jyllandsgade 9 . Struer
Alle Arter Tryksagertil smaaPriser Telefon
Festsange - Telegrammer Alt i herre- og drengetsij -et gOdt Sted at handle Gu;zee.f[gl,essen
Tapet . Malervarer . Rullegardiner M lund 30l og' Flore
Farve- L : J »ftloselunds« gaa eller kore Brug
v. Holger Haiiser . s
botten N 239 redericia . TI 1337 Rugbred Skotsjsbersens Fodtej
anmarksgade . Fredericia . . TIf. 309 anbefales Struer - Telf. 109
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PILSNEREN
MED EKSPORTSMAG

B

BRYGGERIET STJERNEN

Altid friske Torske-
og Redspaettefilet'er
samt Fiskefars
Leverander til Feriehjm.

Fiskehus Nr. 1

Poul Nielsen
Tlf. Kalundborg 659

e

Murermester og Cementvarefabrikant,
anbefaler sig med alt
Ch S h d Murerarbejde, Terrasso-
r. Jcnreaer arbejde, Havefliser,
Tlif. Kalundborg 360 Flagstangsfedder m. m.

OTTO NIELSEN

Malermester
*
TIf. Kalundborg 447

Tag Kager med hjem fra CloriuS

Spec.: Feadselsdagskringler

TIf. Kalundborg 187 Prev mine Krzmmerhuse

AAGE NIELSEN Slagtermester

Ked- og Paalagsforretning
Kordilgade 10, Kalundborg, TIf.173
Leverander til Feriehjemmet

Fineste Keod, Fl2sk, Paalag
Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44
TIf. Kalundborg 161

Leverander til Feriehjemmet

Spis Kalundborg Margarine
Th. Jergensen. Telefon 90

Daglig friskkzrnet. Leverander til Feriehjemmet

Er Lyset | Uorden
da ring til Kalundborg 520

KJER CHRISTENSEN . aut. Installatoer

Leverander til Feriehjemmet

Beiers TAPET& FARVER TIf. 254

SKIBBROGADE 3, KALUNDBORG

Leverander til Feriehjemmet.

A.M. JORGENSEN

Kleinsmed. Aut.Gas-og Vandmester. Centralvarme, Bad, WC, Pumpeanlzg
Sct. Jorgensbierg 25
Tif. Kalundborg 71

KALUNDBORG KULKOMPAGNI

Aktieselskab
TIf. TRETTEN

AKTIESELSKABET

Accumulator-Fabriken

TFLEFON LYNGBY 1645

M. H. Iversen

Mode- og Manufakturforretning

Kalundboreg - TIf. 82

Leverandeor til Feriehjemmet

Inventar og Bolig Montering
TIif. Kalundborg 280

Slagtermester Borge Rasmussen
Ked- og Paalazgsforretning
P. Palludansvej 4, TIf. Kalundborg 1343
Altid 1ste KI. Varer . Hjemmelavet Paaleg

562274

v BELYSNINC
'SVEJSNIN

ASACCUMULATOR

. KBBENHAVN & ODENSE » AALBORG + AABYHOJ
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